КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ

„ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА“, ВЪЗ ОСНОВА НА КРИТЕРИЙ „ОПТИМАЛНО СЪОТНОШЕНИЕ КАЧЕСТВО / ЦЕНА” 

 

 

 

 

             Преди да пристъпи към оценяване на показателите от техническите оферти на участниците, комисията проверява дали същите са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в процедурата и техническите спецификации. Комисията предлага за отстраняване от процедурата участник, който е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия на възложителя.

         Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на Възложителя, се оценяват по следния начин:

        Комплексната оценка се изчислява по следната формула:

        Комплексна оценка (КО) = ОТ + ОЦ,

        Където „ОТ” е оценката по показател „Техническото предложение” 

„ОЦ” е оценката по показател  „Предлагана цена” 

На първо място се класира участникът, получил най-много точки. 

Максималният брой точки, който може да получи участник, е 100 т.

2. Броят на точките за показатели „Техническото предложение” („ОТ”) и „Предлагана цена” („ОЦ”) се изчисляват по следната методика:

Показател – „Оценка на Техническото предложение” (ОТ)

Максимален брой точки по показател „Техническото предложение” („ОТ”), е 40 т.

Точките по елементите на показател „Техническото предложение” („ОТ”) ще бъдат присъждани от помощния орган на възложителя – оценителната/оценъчната комисия по експертна мотивирана оценка, както следва:

· За оценка на Приложение – “Организация на ръководния състав и на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката” – максимално 20 точки, съгласно критериите, посочени в тази документация и 

· За оценка на Приложение – „Управление на риска“ - максимално 20 точки, съгласно критериите, посочени в тази документация;

Основно съдържание на показателя (под-показатели/елементи):

І. Приложение  – “Организация на ръководния състав и на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката”
II. Приложение – „Управление на риска“

Чрез под-показателят „Организация на ръководния състав и на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката” се оценява предложената система за организацията и ефективното управление на човешките ресурси, ангажирани в изпълнението на работите, предмет на обществената поръчка. Оценката обхваща: организацията на ключовия екип; разпределението на функциите, ролите и отговорностите на членовете на екипа и на различните икономически оператори (в случай на обединения и/или използване на подизпълнители или трети лица); предложените комуникационни и отчетни процедури; глобалното разпределение на времето и ресурсите за проекта и за всяка задача или краен резултат ; предложените мерки и процедури за контрол върху сроковете за изпълнение на дейностите и осигуряване на качеството на извършените СМР.

Максималната стойност на показателя е 20 точки. Конкретният брой точки по този под-показател се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от комисията по следната методика:

	Подпоказател 
„Организация на ръководния състав и на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката”
	Максимален брой точки
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	Предложената от участника организация на персонала осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените СМР. 

- участникът е представил описание на дейностите, както и отделните етапи за изпълнение на възложените СМР.
	5

	Предложената от участника организация на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените СМР. 

- участникът е представил описание на дейностите, както и отделните етапи за изпълнение на възложените СМР.

Участникът е предложил концепция за организация на персонала, при която са налични едно или две от следните обстоятелства:

1. За изпълнението на всеки от етапите е показано разпределението по експерти (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от възложените работи, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);

2. За всеки от етапите са дефинирани необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, за тяхното изпълнение и задълженията на отговорния/те за изпълнението им експерт/и;

3. Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на поръчката;

 „Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава обяснение за приложимостта и полезността на предложените дейности при изпълнението на поръчката.
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	Предложената от участника организация на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническите спецификации, а именно: 

- участникът е предложил организация на ключовия екип, посочил е как се разпределят отговорностите и дейностите между тях, начини за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите и други организационни аспекти, които са необходими за качественото и срочно изпълнение на възложените СМР. 

- участникът е представил описание на дейностите, както и отделните етапи за изпълнение на възложените СМР.

Участникът е предложил концепция за организация на персонала, при която са налични и трите от следните обстоятелства:

1. За изпълнението на всеки от етапите е показано разпределението по експерти (кой какво ще изпълнява) на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача“ се разбира обособена част от възложените работи, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);

2. За всеки от етапите са дефинирани необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, за тяхното изпълнение и задълженията на отговорния/те за изпълнението им експерт/и;

3. Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от експерти, с които да се гарантира качествено изпълнение на поръчката;

 „Обосновава“ за целите на настоящата методика, означава обяснение за приложимостта и полезността на предложените дейности при изпълнението на поръчката.
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Минимални изисквания към съдържанието на Приложение – „Управление на риска”  

Предложението за изпълнение на поръчката трябва да съдържа анализ и оценка на рисковете, идентифицирани от Възложителя, както и поне една мярка за управление на всеки от рисковете.

Идентифицирани рискове от Възложителя:

1. Времеви рискове: 
- Закъснение началото на започване на работите; 
- Изоставане от графика при текущото изпълнение на дейностите; 
- Риск от закъснение за окончателно приключване и предаване на обекта; 
2. Трудности при изпълнението на поръчката, продиктувани от констатирано технологично неправилно или некачествено изпълнение на дейност.
3. Невъзможност да изпълни поставената му задача, поради липса на компетентна работна ръка или липса на техника/механизация;

4. Забава в сроковете за изпълнение на възложените му задачи/обекти по вина на изпълнителя;

5. Невъзможност за достигане до консенсус с Възложителя за заложените в договора компоненти/задължения/аспекти при изпълнението му;

Офертите на участниците, които отговарят на изисквания на възложителя се подлагат на сравнителен анализ, съпоставят се една с друга и се оценяват по следните критерии: 

	
	Подпоказател 
„Управление на рискове“
	Максимален брой точки 20

	компоненти
	За присъждане на съответния брой точки, тази част от Предложението за изпълнение на поръчката следва да съдържа:

- стратегия за управление на рисковете, идентифицирани от Възложителя; 

- една мярка за управление на всеки от рисковете.
	5

	компоненти
	За присъждане на съответния брой точки, тази част от Предложението за изпълнение на поръчката следва да съдържа:

- стратегия за управление на рисковете, идентифицирани от Възложителя; 

- два или повече различни мерки за управление на всеки от рисковете, като ефектът от предложените мерки е мотивиран.
	10

	компоненти
	За присъждане на съответния брой точки, тази част от Предложението за изпълнение на поръчката следва да съдържа:

- стратегия за управление на рисковете, идентифицирани от Възложителя; 

- два или повече различни мерки за управление на всеки от рисковете, като ефектът от предложените мерки е мотивиран;
- подходи за справяне с рисковете, като тяхната приложимост е обоснована. 
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Няма да бъдат оценявани предложения и следва да бъдат предложени за отстраняване участниците в случаите, в които Липсва частта - „Организация на ръководния състав и на персонала, на който е възложено изпълнението на поръчката” и/или „Управление на рискове“  от предложението за изпълнение на поръчката, и/или предложението не отговаря на указанията за разработване, посочени по-горе, и/или предложението не отговаря на обявените условия (изискванията) на Възложителя.

Показател – „Предлагана цена” (ОЦ)

Показател „Предлагана цена” – с максимален брой точки 60 т.  

За обособена позиция №1

ОЦ = А + Б; 

Където А - Предлагани единични цени за изпълнение на дейности по ремонт  (лв. без ДДС) с максимален брой точки 33 т.:

Оценката на офертата на всеки участник се определя на база съотношението между най-ниската предложена сумарна цена за съответната част към сумарната цена за съответната част, предложена от съответния участник за всеки един вид дейност от Сметки № № 1, 2, 3, 4 и 5  (Приложения № 1.1; № 1.2; № 1.3; № 1.4 и № 1.5) по следната формула:

А = ЕЦmin,см1/ ЕЦоф,см1 х 10 + ЕЦmin,см2/ ЕЦоф,см2 х 7 + ЕЦmin,см3/ ЕЦоф,см3 х 7 + ЕЦmin,см4/ ЕЦоф,см4 х 5 + ЕЦmin,см5/ ЕЦоф,см5 х 4

където:

ЕЦmin,см1 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 1;

ЕЦоф,см1 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 1, 

ЕЦmin,см2 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 2;

ЕЦоф,см2 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 2, 

ЕЦmin,см3 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 3;

ЕЦоф,см3 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 3, 

ЕЦmin,см4 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 4;

ЕЦоф,см4 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 4, 

ЕЦmin,см5 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 5;

ЕЦоф,см5 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 5

Важно! Според Възложителя реалната сумарна стойност по съответните сметки е както следва:

За Сметка 1: от 13429,82 лв.  до 15619,46 лв. без ДДС

За Сметка 2: от 4758,35 лв. до 5534,17 лв. без ДДС
За Сметка 3: от 1276,65 лв. до 1484,80 лв. без ДДС

За Сметка 4: от 1256,27 лв. до 1461,10 лв. без ДДС

За Сметка 5: от 9585,54 лв. до 11148,41 лв. без ДДС
Остойностяването на Сметки №№ 1, 2, 3 и 4 е извършено на база:

- Счс - Часова ставка – 3,90 лв. / час;

- Пдрт - Допълнителни разходи върху труда – 90 %;

- Пдрм - Допълнителни разходи върху механизацията – 25 %;

- Пдс - Доставно – складови разходи – 10 %;

- Пп - Печалба – 10 %;

Забележка: Предложения, които са извън посочените по – горе граници ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата.

и Б – Елементи на ценообразуване за изпълнение на дейности по ремонт извън предложените дейност от Сметки № № 1, 2, 3, 4 и 5, а именно: 

 - Счс - Часова ставка – ........ лв. / час;

- Пдрт - Допълнителни разходи върху труда - ........ %;

- Пдрм - Допълнителни разходи върху механизацията - ........ %;

- Пдс - Доставно – складови разходи - ........... %;

- Пп - Печалба – ....%;

- Ст – Становище от правоспособно лице по съответна част - … лв.

Оценката на показател Б представлява сбор от оценките по показателите, включени в нея и се изчислява по формулата Б = Счс + Пдрт + Пдрм+ Пдс + Пп + Ст, като максималния брой точки е 27.
Счс - Средна часова ставка с максимум 5 точки; 

Счс=  (Минимална предложена средна часова ставка)/(Предложена средна часова ставка)*5

Пдрт - Процент на допълнителните разходи върху труда с максимум 5 точки;

Пдрт=  (Предложен минимален процент на допълнителни разходи върху труда)/(Предложен процент на допълнителни разходи върху труда)*5

Пдрм - Процент на допълнителните разходи върху механизацията с максимум 5 точки;

Пдрм =  (Предложен минимален процент на допълнителни разходи върху механизация)/(Предложен процент на допълнителни разходи върху механизация)*5

Пдс - Процент на доставно-сладови с максимум 5 точки;

Пдс=  (Предложен минимален процент доставно-складови)/(Предложен процент доставно-складови)*5

Пп - Процент на печалбата с максимум 5 точки;

Пп=  (Предложен минимален процент печалба)/(Предложен процент печалба)*5

Ст – Становище от правоспособно лице по съответна част с максимум 2 точки;

Ст =  (Предложена минимална цена за становище)/(Предложена цена за становище)*2

За обособена позиция №2

ОЦ = А + Б; 

Където А - Предлагани единични цени за изпълнение на дейности по ремонт  (лв. без ДДС) с максимален брой точки 25 т.:

Оценката на офертата на всеки участник се определя на база съотношението между най-ниската предложена сумарна цена за съответната част към сумарната цена за съответната част, предложена от съответния участник за всеки един вид дейност от Сметки № № 6 и 7  (Приложения № 1.6 и № 1.7) по следната формула:

А = ЕЦmin,см6/ ЕЦоф,см6 х 15 + ЕЦmin,см7/ ЕЦоф,см7 х 10

където:

ЕЦmin,см6 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 6;

ЕЦоф,см6 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 6, 

ЕЦmin,см7 – най-ниска предложена сумарна цена от всички участници (оференти) за вида дейности по Сметка № 7;

ЕЦоф,см7 – предложена сумарна цена от съответния участник (оферент) за вида дейности по Сметка № 7

Важно! Според Възложителя реалната сумарна стойност по съответните сметки е както следва:

За Сметка 6: от 14471,03 лв. до 16830,44 лв. без ДДС

За Сметка 7: от 7253,77 лв. до 8436,45 лв. без ДДС
Остойностяването на Сметки №№ 6 е извършено на база:

- Счс - Часова ставка – 3,90 лв. / час;

- Пдрт - Допълнителни разходи върху труда - 90 %;

- Пдрм - Допълнителни разходи върху механизацията – 25 %;

- Пдс - Доставно – складови разходи - 10 %;

- Пп - Печалба –10 %;

Забележка: Предложения, които са извън посочените по – горе граници ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата.

и Б – Елементи на ценообразуване за изпълнение на дейности по ремонт извън предложените дейност от Сметки № № 6 и 7, а именно: 

 - Счс - Часова ставка – ........ лв. / час;

- Пдрт - Допълнителни разходи върху труда - ........ %;

- Пдрм - Допълнителни разходи върху механизацията - ........ %;

- Пдс - Доставно – складови разходи - ........... %;

- Пп - Печалба – ....%;

- Ст – Становище от правоспособно лице по съответна част - … лв.

- Пвп – Проект за вертикална планировка от правоспособно лице - …. лв. 

Оценката на показател Б представлява сбор от оценките по показателите, включени в нея и се изчислява по формулата Б = Счс + Пдрт + Пдрм+ Пдс + Пп + Ст + Пвп, като максималния брой точки е 35.
Счс - Средна часова ставка с максимум 5 точки; 

Счс=  (Минимална предложена средна часова ставка)/(Предложена средна часова ставка)*5

Пдрт - Процент на допълнителните разходи върху труда с максимум 5 точки;

Пдрт=  (Предложен минимален процент на допълнителни разходи върху труда)/(Предложен процент на допълнителни разходи върху труда)*5

Пдрм - Процент на допълнителните разходи върху механизацията с максимум 5 точки;

Пдрм =  (Предложен минимален процент на допълнителни разходи върху механизация)/(Предложен процент на допълнителни разходи върху механизация)*5

Пдс - Процент на доставно-сладови с максимум 5 точки;

Пдс=  (Предложен минимален процент доставно-складови)/(Предложен процент доставно-складови)*5

Пп - Процент на печалбата с максимум 5 точки;

Пп=  (Предложен минимален процент печалба)/(Предложен процент печалба)*5

Ст – Становище от правоспособно лице по съответна част с максимум 5 точки;

Ст =  (Предложена минимална цена за становище)/(Предложена цена за становище)*5

Пвп – Проект за вертикална планировка от правоспособно лице с максимум 5 точки;

Пвп =  (Предложена минимална цена за проект за вертикална планировка)/(Предложена цена за проект за вертикална планировка)*5

Класирането на участниците се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира участникът, който е получил най-висока комплексна оценка (КО) на офертата. 

ВАЖНО!!! При подготовката на ценовата оферта всеки участник следва да направи проверка за аритметични грешки в приложените количествено стойностни сметки, тъй като за сключване на договор ще се приема предложената цена в образеца на ценовото предложение. Всички суми следва да бъдат закръглени до втория знак след десетичната запетая.

